
Überbetriebliche  
Lehrlingsunterweisung
Was Sie davon haben 

Gefördert aus Mitteln der Europäischen Union des Landes Branden-
burg.

Der Europäische Sozialfonds (ESF) ist Europas wichtigstes Instrument 
zur Förderung der Beschäftigung. Er fördert die Chancengleichheit 
auf dem Arbeitsmarkt, unterstützt die Menschen beim Zugang zu 
besseren Arbeitsplätzen und bei der beruflichen Bildung und Quali-
fizierung.

Bildungs- und Innovationscampus Handwerk (BIH)
der Handwerkskammer Potsdam
Team Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung
Am Mühlenberg 15, 
14550 Groß Kreutz (Havel)

www.hwk-potsdam.de/uelu

Ansprechpartner

Andreas Linsdorf
Telefon 033207 34 - 218
andreas.linsdorf@hwkpotsdam.de

Britta Lüdersdorf-Götsch
Telefon 033207 34 - 402
britta.luedersdorf-goetsch@hwkpotsdam.de

André Schade
Telefon 033207 34 - 261
andre.schade@hwkpotsdam.de

Julia Zacher
Telefon 033207 34 - 210
julia.zacher@hwkpotsdam.de
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Investition in Ihre Zukunft
gefördert aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds Plus (ESF+) und 
des Landes Brandenburg.
Zuwendungsgeber: 
Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz aufgrund eines 
Beschlusses des Deutschen Bundestages.

Hinweise zur Förderung

Auszubildende aus dem Bundesland Berlin werden vom Bun-
desministerium für Wirtschaft und Klimaschutz aufgrund eines 
Beschlusses des Deutschen Bundestages und der Senatsverwaltung 
für Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt und Antidis-
kriminierung gefördert.



Was der Betrieb davon hat

Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung ‒ 
Pflicht oder Chance?

 ■ Der Einsatzbereich Ihres Lehrlings vergrößert sich 
— Überbetriebliche Lehrlingsüberweisung, die sich 
rechnet.

 ■ Sie können Ihre Tagesgeschäfte optimal organisie-
ren, während wir zeitintensive Ausbildungsinhalte 
vermitteln.

 ■ Die Ausbildungsinhalte, die in Ihrem Betrieb nicht 
täglich gefragt sind, können im Rahmen der überbe-
trieblichen Unterweisung vermittelt werden.

 ■ Die Inhalte sind praxisorientiert und mit Ihren Fach-
verbänden erarbeitet.

 ■ Die Ausbildung erfolgt an aktueller und moderner 
Technik und wird von qualifizierten Ausbildern 
vermittelt.

 ■ Die Lehrgänge sind kostengünstig, weil das Angebot 
öffentlich gefördert ist! Ganz ohne Formalitäten, 
denn die übernehmen wir.

Auf den Punkt gebracht

Sie bekommen Ihren Auszubildenden mit  
mehr Fachwissen zurück. Sie können ihn  
flexibler einsetzen. Sie haben das gute Gefühl, 
Ihren Auszubildenden bei der Vorbereitung 
auf die Gesellenprüfung zu unterstützen.

Was der Azubi davon hat

Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung ‒ 
bedeutender Teil Ihrer Berufsausbildung

 ■ Sie vertiefen und ergänzen praktische Grundlagen 
für Ihren Beruf.

 ■ Hier können Sie neue Technologien sowie andere 
Geräte, Maschinen und Arbeitstechniken kennen- 
lernen und ausprobieren.

 ■ Sie können sich Fertigkeiten selbst erarbeiten, wofür 
im Betrieb oft Zeit und Raum fehlen.

 ■ Aufgaben, die im Betrieb schon bald gelingen müs-
sen, können Sie bei uns intensiv üben.

 ■ Simulierte Kundenaufträge sind spannend und üben 
für den echten Einsatz – ohne Folgen, wenn mal 
etwas nicht so perfekt läuft.

 ■ Der fachliche Austausch mit anderen Auszubildenden 
bringt zusätzliche Impulse – Projektarbeit im Team 
macht Spaß.

 ■ Die Lehrgänge sind die idealen Vorbereitungen für 
den Einsatz in der Praxis.

Auf den Punkt gebracht

Sie erwartet eine vertiefte Ausbildung, neue 
Technologien und der Blick über den Tellerrand.  
Mit uns vom Lehrling zum Profi – hier sind Sie 
richtig!
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