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Hannemann

10. Februar:

Das Handwerk der Repu-
blik demonstriert in Berlin
gegen die mittelstands-
feindliche Regierungs-

politik - bei der Abschluss-

kundgebung im Tempo-
drom reichen die Plédtze
nicht aus.

22. November:

Im Potsdamer Dorint-Hotel
findet die Meisterfeier
2003 der Handwerks-
kammer mit mehr als 600
Gasten statt. Sie ist ein
eindrucksvolles, 6ffent-
liches Bekenntnis zum
Meisterbrief. Landtags-
prasident Herbert Knoblich
hélt die Festansprache.

10. Februar

22. November

Ausbildungsleistung des Handwerks wird unterschatzt

Drei Jahre nach dem Beginn des
Abwartstrends in der deutschen
Wirtschaft standen die Zeichen
2003 auf Sturm. Zu Beginn des
Jahres protestierten Tausende
Handwerker in Berlin und anderen
Bundeshauptstddten gegen die
Wirtschaftspolitik der Bundes-
regierung. ,, Jetzt reicht's! Hand-
werk gegen Stillstand" lautete
das Motto.

abei waren im Visier der Hand-
Dwerker nicht nur die von der

Politik angestrebte Reform der
Handwerksordnung oder die Verab-
schiedung neuer Gesetze, sondern
vornehmlich die Sorge um den Erhalt
der Betriebe. Die Appelle der Politik
in Richtung Investitionen, Arbeits-
platzschaffung oder Ausbildungsini-
tiativen konnten das Handwerk nur
wenig befligeln. Hauptproblem war
2003 der immer mehr um sich grei-
fende Auftragsmangel.

Die Brandenburger Arbeitslosen-
zahlen sprechen eine eindeutige Spra-
che. Arbeitnehmer auf wackelnden
Stuhlen behielten den schwer ver-
dienten Euro als Notgroschen fir
schlechte Zeiten zurtick. Den Kom-
munen wurden die Zuwendungen
des Staates gekiirzt und die betriebli-
chen Investitionen gingen zuriick, so
dass in allen drei Segmenten die Auf-
tragslage in den Keller rutschte.

Leider wurde die Situation immer
wieder in politischen Sonntagsreden
verkannt, so dass neben den Appellen
an das Handwerk auch Vorwurfe stan-
den. Dabei lieRRe sich der im Hand-
werk in vielen Bereichen negative
Trend durch eine Verbesserung der
Auftragslage leicht umkehren. Da hier
jedoch keine Ansétze zu verzeichnen
waren, wurden im Jahre 2003 erneut
Arbeitsplatze im Handwerk abgebaut.
Auch das Angebot von Lehrstellen ver-
zeichnete ein seit Mitte der 90er Jah-
re noch nie da gewesenes Tief. Dabei
ist leicht einzusehen, warum ein Be-
trieb, der seine Perspektive nicht
kennt und kaum Auftrage flr seine
Mitarbeiter hat, keine neuen Lehrlin-
ge einstellen kann.

Weder von der Offentlichkeit noch
von der Politik wurde erkannt oder ho-
noriert, dass das Handwerk in den
letzten 10 Jahren weit mehr Lehrlinge
ausgebildet hat, als es selbst an Nach-
wuchs ben6étigt. Die Aushildungsquo-
te liegt im Handwerk bei 10 PrOzent!

Neue Gesetze

Am 22. Dezember 2003 wurde als 63.
von 65 Gesetzesvorschlagen im Bun-
destag die neue Handwerksordnung
nach vielen Verhandlungen im Ver-
mittlungsausschuss verabschiedet.
Durch die Handwerkskammern
Deutschlands und den Zentralver-
band in Berlin hatten zuvor viele ur-
spriinglich geplante Regelungen —wie
die vorgesehene Abschaffung der
Meisterpflicht — die im Jahr 2003 Ge-
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genstand sehr emotional geflihrter
Diskussionen gewesen waren, verhin-
dert werden kdnnen. Die vielfaltigen
Bemiihungen der Handwerksorgani-
sation vermochten es, den Berufs-
stand Handwerk — und dazu zéhlen
auch die handwerklich arbeitenden
Kleinbetriebe, in denen eine Meister-
ausbildung nicht méglich ist —als Ge-
samtheit zu erhalten. Eine Zerschla-
gung der Organisation in die Diaspo-
ra fand nicht statt.

Fachkrafte ausbilden

Immer mehr kristallisierte sich 2003
heraus, dass das Kernproblem des
Handwerks zunehmend die Anwen-
dung neuer Techniken, neuer Werk-
stoffe und Technologien ist. Nicht zu-
letzt aufgrund der Wirtschaftslage
konnten viele Betriebe die finanziel-
len Mittel nicht aufbringen, um Wei-
terbildungsveranstaltungen zu besu-
chen. Hier gibt es einen groRen Nach-
holbedarf.

Auch die Lehrlingsausbildung muss
— trotz aller Schwierigkeiten — im
Handwerk weiter verstarkt werden,
denn Fachkréfte kdnnen Betriebe am
besten selbst ausbilden und in den
nachsten Jahren werden Schulabgén-
ger auch im Kammerbezirk Potsdam
fehlen, die gewillt sind, eine Lehre im
Handwerk aufzunehmen.

Das Jahr 2003 zeigte, dass das
Handwerk sich nicht verstecken darf,
sondern sich selbstbewusst in der Of-
fentlichkeit présentieren muss, wenn
es anerkannt und geachtet werden will.



525 Mitgliedsbetriebe mehr als 2002

Anteil der handwerksahnlichen Betriebe gestiegen

Wahrend in den zuriickliegenden
Jahren die Anzahl der Mitglieds-
betriebe im Kammerbezirk
Potsdam stagnierte bzw. leicht
zuriickging, gab es 2003 einen
Zuwachs von 525 auf insgesamt
13.741 Betriebe.

In Anbetracht der aktuellen politi-
schen Rahmenbedingungen, die vor-
dergrindig auf Existenzgrindungen
und Verringerung der Arbeitslosen-
zahlen gerichtet sind, verwundert es
nicht, dass die Anzahl der handwerks-
&hnlichen Betriebe in weitaus hdhe-
rem Male anstieg als die Zahl der
Handwerksbetriebe.

Der Betriebsbestand im Bereich der
handwerksahnlichen Gewerbe erhoh-
te sich im Vergleich zum Vorjahr um
434 Betriebe, wéhrend die Zahl der
Handwerksbetriebe lediglich um 91
Betriebe stieg. Damit ist der Zuwachs
bei den handwerkséhnlichen Gewer-
ben bedeutend gréfRer als in den Vor-
jahren (2002: 121 Betriebe/2001: 45
Betriebe).

330 Ich-AGs

Dies ist darauf zuritickzufiihren, dass
viele Existenzgriinder aus der Arbeits-
losigkeit heraus einen handwerks-
&hnlichen Betrieb gegriindet haben,
far den sie keine Qualifikation nach-
weisen mussten. In diesem Bereich
wurden auch die meisten Ich-AGs ge-
grindet.

Zuordnung der Betriebe in %

Handwerks- handwerks-

betriebe  &hnliche Betriebe

1996 83,0 17,0
.i 997 ................. 80 Y O .......................... 2 0’0 .
1998 ................. 79,520'5
.i 999 ................. 7 81 o .......................... 22 ’0 .
2000 ................. 7 6142316
2001 ................. 75'9 ........................... 24,].
2002 ................. 751025’0
.2 003 ................. 72, 9 ........................... 27 ,l

Von den im Jahre 2003 gegriindeten
330 Ich-AGs sind 270 im hand-
werksahnlichen Gewerbe angesiedelt.
Die mit Existenzgriindungszuschus-
sen der Arbeitsamter geforderten Ich-
AGs begeben sich meist ohne Kon-
zept, jedoch mit Dumpingpreisen auf
einen Uberfullten Markt. Nicht nur
flr den neuen Betrieb, sondern auch
fur die bestehenden Unternehmen
wird dadurch das Uberleben auf den
immer harter umkampften Markten
erschwert.

Von den 330 im Berichtszeitraum
gegrindeten Ich-AGs wurden 18 be-
reits wieder geldscht. Es besteht daher
die Beflirchtung, dass nur wenige die-
ser Betriebe nach dem Ablauf des For-
derzeitraumes noch existieren werden.

Auch wenn die Betriebszahl ange-
wachsen ist, konnte der Personalab-
bau nicht gestoppt werden. Es ist
nachvollziehbar, dass in Anbetracht
einer ricklaufig eingeschatzten Auf-
tragslage, die aus einem anhaltenden
frostigen Konsumklima und der de-
solaten Finanzlage der Kommunen
resultiert, keine neuen Arbeitsplatze
geschaffen werden kdnnen. Die Re-
zession schlagt voll auf den Wirt-
schaftsbereich durch.

1.786 neue Betriebe

2003 wurden im Kammerbezirk 1.786
Betriebe (2002: 1.481) neu gegriindet.
Dabei betrafen die Neugriindungen
873 Handwerksbetriebe (2002: 800)
und 913 Betriebe des handwerksahn-
lichen Gewerbes (2002: 681).

Bei den im Berichtszeitraum in die
Handwerksrolle eingetragenen Ein-
zelunternehmen hatten 298 Inhaber
eine Meisterpriifung abgelegt (2002:
284). Das sind 34 Prozent aller in die
Handwerksrolle im Jahre 2003 einge-
tragenen natirlichen Personen. Da-
mit hat sich der Anteil der Hand-
werksmeister an der Gesamtzahl der
in der Handwerksrolle eingetragenen
nattrlichen Personen nur minimal
von 61,5 auf 61 Prozent verringert.

Auch der Anteil derer, die eine
gleichwertige Priifung haben oder als
Meister der volkseigenen Industrie
eingetragen sind, ist im Wesentlichen
beibehalten worden und liegt jeweils
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bei ca. 6 Prozent. Im Gegensatz dazu
hat sich die Zahl derer, die auf der
Grundlage einer vom Ministerium fr
Wirtschaft erteilten Ausnahmebewil-
ligung eingetragen wurden, von 60
im Vorjahr auf 105 Personen im Jahre
2003 erhéht. Ihr Anteil am Gesamt-
betriebsbestand natirlicher Personen
in der Handwerksrolle hat sich damit
von 9,3 auf 10,2 Prozent erhéht.

Einzelunternehmen dominieren

Anders als in den Vorjahren wurden
wieder mehr GmbH gegriindet. Wa-
ren es im Vorjahr 259 neu eingetra-
gene GmbH, erhohte sich diese Zahl
im Jahr 2003 auf 275. Bei den Gesell-
schaften birgerlichen Rechts verrin-
gerte sich die Zahl der Neugriindun-
genvon 163 im Jahre 2002 auf 134 im
Berichtsjahr. Hier liegt die Vermu-
tung nahe, dass einige Neugriinder
die Novelle der Handwerksordnung,
die das Inhaberprinzip aufhebt, ab-
warteten, um den problematischen
Haftungsproblemen der GbR nicht
mehr ausgesetzt zu sein.

Insgesamt sind nach wie vor 70
Prozent der eingetragenen Betriebe
Einzelunternehmen, 20 Prozent ha-
ben die Rechtsform einer GmbH und
die restlichen Betriebe wahlten die
Rechtsform einer Gesellschaft bur-
gerlichen Rechts oder haben einen
handwerklichen Nebenbetrieb.

Die Mitarbeiterzahl in
den Betrieben ist weiter
zuriickgegangen




Differenzierte Branchenentwicklung

Selbst im Bauhandwerk Betriebszuwachs

Mit Ausnahme der Betriebe, die
zur Gruppe der Nahrungsmittel-
handwerke sowie der Glas-, Pa-
pier-, keramischen und sonstigen
Handwerke zdhlen, ist die Be-
triebszahl iiberall angestiegen
bzw. in der Gruppe der Beklei-
dungs-, Textil- und Lederhand-
werke gleich geblieben.

rotz der im Bausektor schwie-
T rigen wirtschaftlichen Situati-
on und schlechten Prognosen
istdie Zahl der in diesem Bereich téti-
gen Betriebe um 55 angestiegen. Der
Betriebszuwachs konzentriert sich auf
folgende Gewerke:
- 25 Betriebe im Maurer- und Beton-
bauerhandwerk
- 12 Betriebe im Fliesen-, Platten-
und Mosaiklegerhandwerk
- 10 Betriebe im Installateur- und
Heizungsbauerhandwerk
- 20 Betriebe im Elektrotechniker-
handwerk.
Andererseits ist erstmals im Metall-
bauer- und im Kraftfahrzeugtech-
nikerhandwerk ein Betriebsriickgang
eingetreten. Von den Kraftfahrzeug-
betrieben wird eingeschdatzt, dass
nicht nur der Umsatz beim Verkauf
von Gebraucht- und Neuwagen, son-

Mitgliedsbetriebe nach Gewerbegruppen

Handwerk

Bau- und Ausbauhandwerke
Elektro- und Metallhandwerke

Holzhandwerke -

Bekleidungs-, Textil- und

Lederhandwerke

Nahrungsmittelnandwerke

Gesundheits-, Korperpflege-

sowie chemische und
Reinigungshandwerke

Glas-, Papier-, keramische

und sonstige Handwerke

handwerkséanliche Gewerbe
Kammerbezirk insgesamt

2002 2003 (2002
=100 %)

9.928 10.019  100,9
2989 3044 1018
4.395 4.403 100,2
e T
242 242 100,0
e a1 eso
1.144 1176 102,8
236 233 98,7
3.288 3.722 113,2
13216  13.741 104,0

dern auch im Werkstattbereich zu-
rickgegangen ist. Ursache dafr ist,
dass Autobesitzer Reparaturen auf-
schieben und die Wagen nicht mehr
regelméanig warten lassen.

Ein weiterer Riickgang musste bei
den Nahrungsmittelhandwerken regis-
triert werden. Besonders betroffen ist
das Backerhandwerk, wo 10 Betriebe
flr immer geschlossen wurden. Hier
zeigt die Konkurrenz der grof3en Ein-
zelhandelsketten ihre Wirkung, die
ihre Waren zu Niedrigstpreisen ver-
kaufen konnen, bei denen die hand-
werklichen Béckereibetriebe in Anbe-
tracht ihrer Kostenstruktur nicht mit-
halten kénnen.

Entwicklung in den Kreisen

Wie in den Vorjahren erhéhte sich die
Anzahl der Friseurbetriebe. Sie stieg

Kampf gegen Schwarzarbeit

In 700 Féllen wurden Kontrollen
oder andere MaRBnahmen zur Be-
kdmpfung von Schwarzarbeit durch-
gefuihrt. Im Detail waren das:

- 259 Baustellenkontrollen und Be-
triebsbesuche im Kfz-Handwerk,

-217 gemeinsame Kontrollen auf
Baustellen und in Betrieben mit
dem zustadndigen Arbeitsamt, der
Kreisordnungsbehdérde, dem Haupt-
zollamt oder der Berufsgenossen-
schaft.

- In 224 Fallen wurde Kontakt zu den-
jenigen aufgenommen, Uber deren
gewerbliche Tatigkeit wir aus Hin-
weisen oder aus eigenen Priifungen
Kenntnis erhielten. Hierbei wurden
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auf 741 Betriebe im Kammerbezirk
Potsdam. Wie in den Vorjahren wuchs
die Anzahl der Betriebe besonders in
den Kreisen Oberhavel und Potsdam-
Mittelmark. Im Landkreis Oberhavel
wurde ein Anstieg um 134 und in
Potsdam-Mittelmark um 124 Betriebe
erreicht. Aber auch in allen anderen
Kreisen ist anders als in den Vorjah-
ren die Zahl der Betriebe gewachsen.
Dieser Anstieg konzentrierte sich in
besonderer Weise auf das handwerks-
dhnliche Gewerbe.

Im Bereich der Handwerksbetriebe
verringerte sich die Betriebszahl in
den Kreisen Havelland und Ostprig-
nitz-Ruppin sowie in der Stadt Bran-
denburg. Die Anzahl der Betriebe auf
10.000 Einwohner liegt im Kammer-
bezirk bei 117 und damit Gber dem
Bundeswert.

auch die Kontrollergebnisse aus den
Gewerbean-, -um- und -abmeldun-
gen einbezogen.

Ziel war es dabei auch, diejenigen,
die aus Unkenntnis handelten, so zu
beraten und zu begleiten, dass sie auf
der Grundlage der Handwerksord-
nung legal ein Handwerk ausiiben.
Bei denjenigen, die bewusst die
Handwerksordnung und andere Ge-
setze umgingen, wurden durch die
enge Zusammenarbeit mit den zu
diesem Zeitpunkt noch zustandigen
Arbeitsamtern, Hauptzollamtern
und Kreisordnungsbehérden die not-
wendigen MaRnahmen zur Ahndung
dieser Schwarzarbeit in die Wege ge-
leitet.



1 Bildungsstéatte zertifiziert

Das Zentrum fiir Gewerbeférderung in Goétz, die Bil-

rungsgesellschaft CERTQUA GmbH fand am 2. und 3.

dungsstatte der Handwerkskammer Potsdam, hat im  April 2003 statt. Unser Foto zeigt die Ubergabe der Ur-

Jahr 2003 ein Qualitdtsmanage-
mentsystem nach den Vorschriften
der Norm DIN EN ISO 9001:2000
eingefiihrt und sich dem Zertifizie-
rungsverfahren unterzogen. Das ex-

terne Audit durch die Zertifizie-

s —w

kunde an den Prdsidenten der HWK
Klaus Windeck (r.). Es wurden die Ab-
Idufe in allen Bereichen des Zen-
trums fiir Gewerbeférderung auf
Normenkonformitdt untersucht, an-

gepasst bzw. optimiert.

Kommunikation und Information

Begegnungsstatte Zentrum fir Gewerbeférderung

Fiir Lehrlinge, Gesellen und Meis-
ter vieler Gewerke gibt es im
Handwerkerbildungszentrum in
Gotz ein umfangreiches Angebot
an fachlich-technischen und be-
triebswirtschaftlichen Lehrgan-
gen. Dariiber hinaus ist G6tz aber
auch DIE Begegnungsstitte des
Potsdamer Handwerks iiberhaupt.

Politiker, Wirtschaftsexperten und
internationale Gaste trafen sich
2003 hier mit den Unternehmern. Es
fanden insgesamt 1.366 Veranstal-
tungen statt, wovon 666 direkt dem
Handwerk zuzuordnen sind (z.B.
Vollversammlungen der Handwerks-
kammer, Innungsveranstaltungen,
Freisprechungsfeiern von Kreishand-
werkerschaften). 700 Termine wur-
den von Verb&nden und anderen In-
stitutionen der Region angeboten.
Mit 161 Veranstaltungen war der
grofRe Prifungsraum mit seinen mehr
als 200 Platzen besonders oft gefragt.
Das Spektrum reichte dabei vom ,,Fach-

Infotag Energie und Umwelt” als ei-
nem besonderen Tag der offenen Tur
tiber Festveranstaltungen zur Ubergabe
der Gesellenbriefe und Facharbeiter-
zeugnisse durch die Handwerkskam-
mer bis hin zur Auszeichnungsveran-
staltung fir die Sieger aus dem Kam-
merbezirk beim Praktischen Leistungs-
wettbewerb der Handwerksjugend.

Vier internationale Delegationen
trugen sich 2003 in das Gastebuch
des Zentrums fur Gewerbeférderung
in Gotz ein; es waren der Gouverneur
von Kostroma (Russische Foderation),
der Generalsekretar der italienischen
Gewerkschaft C GIL, eine chinesische
Studiengruppe und dasKaliningrader
Technische College (Russische Fode-
ration).

Neues Kompetenzzentrum

Zu den wichtigen Neuerungen des
Jahres gehorte die Erdéffnung des
CompetenzCentrums Befestigungs-
technik am 18. November 2003, das
gemeinsam mit der Unternehmens-
gruppe fischer geschaffen wurde. Es
ist eines von 20 derartigen Zentren
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fir Handwerker in der Bundesrepu-
blik Deutschland. Die neue Spezial-
einrichtung in Gétz vermittelt theore-
tisches und vor allem praktisches Wis-
sen zur Befestigungstechnik, ganz
gleich, ob es sich um Gelander oder
Fassaden handelt.

Ubungswande aus
verschiedenen Materialien
garantieren eine praxis-
nahe Ausbildung im

neuen CompetenzCentrum
Befestigungstechnik




Vereinbarungen zur Lernort-Kooperation unterzeichnet

Die iiberbetriebliche Lehrlingsun-
terweisung (ULV) als Teil der
fachpraktischen Ausbildung im
Handwerk ist eine wichtige Er-
ganzung der betrieblichen Ausbil-
dung. Sie ist notwendig, weil das
Handwerk aufgrund seiner klein-
betrieblichen und mittelstandi-
schen Struktur sehr unterschied-
liche Ausbildungsbedingungen in
den einzelnen Betrieben bietet.

ufgabe der ULU ist es, fir je-
den Lehrling eine breite ein-
heitliche Grundausbildung

und die Anpassung an den techni-
schen Fortschritt sicherzustellen. Ne-
ben der Handwerkskammer sind im
Kammerbezirk vor allem Innungen,
aber auch Landesinnungsverbande
sowie der Bauindustrieverband Ber-
lin-Brandenburg Tréger der Uberbe-
trieblichen Ausbildung.

Die verschiedenen Handwerksbe-
rufe sind in unterschiedlichem Um-
fang an der ULU beteiligt. Ihr Anteil
hangt zum einen von der Zahl ihrer
Lehrlinge, mehr noch aber von der
Zahl und Vielfalt der beschlossenen
Lehrgénge in der ULU ab. 2003 be-
trug die Anzahl der durchgefiihrten
Lehrgénge 1.595.

Die Berufe der Elektro- und Metall-
gewerbe lagen an der Spitze. Sie stell-

Uberbetriebliche Lehrlingsausbildung in Gotz

Lehr-
gange

Teil- Teilnehmer  Teilnehmer-

nehmer je Lehrgang stunden

4.866 9,4 194.640
ISR 567997227160
SISO . 074114 .............. 545960,
SRR B 119 ................ eT S
SRR 7T R 119 .............. 455000,
ST T 116 ............... 50550,
ISR e 113 ............... 058
ISR S R 119 .............. 0068,
oo e aey 110316920
ISR T — 115 ............... seias

ten im Berichtsjahr 47,5 Prozent der
Lehrlinge im Kammerbezirk und hat-
ten einen Anteil von 44,8 Prozent an
der ULU. Die Teilnehmerstunden in
der Uberbetrieblichen Ausbildung
gingen 2003 zurlck. Sie sanken um
5,7 Prozent. Hauptgrund ist die riick-
laufige Zahl der neu eingestellten
Lehrlinge.

Uberbetriebliche Ausbildung

im Kammerbezirk Potsdam
Anzahl der
Lehrgédnge Teilnehmer
2001 1.324 12.981
2002 ................ 1838 .................................
.2 OO 3 ................ 1595 ................... 112 84 .

Ausbildung in Gotz

2003 besuchten 6.461 Lehrlinge im
Zentrum fur Gewerbefdrderung in
Go6tz 561 Lehrgénge der Uberbetriebli-
chen Ausbildung. Die zeitliche Ein-
ordnung der Kurse in die gesamte
Ausbildungszeit ist von wesentlicher
Bedeutung. Nur so ist es maglich, ei-
ne Parallele von theoretischem Vor-
lauf durch das Oberstufenzentrum
und der praktischen Umsetzung der
Fachthemen in Gétz abzusichern.
Dazu wurden am 23. Mai Vereinba-
rungen zur Lernortkooperation von
der Handwerkskammer Potsdam, dem
Oberstufenzentrum | Technik Pots-
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dam und dem Oberstufenzentrum
,Gebrider Reichstein“ Brandenburg
unterzeichnet. Die fachlichen Schwer-
punkte in der Zusammenarbeit mit
dem OSZ ,Gebrider Reichstein® lie-
gen in den Berufen Maler und Lackie-
rer, Tischler, Karosserie- und Fahrzeug-
bauer sowie dem Elektrohandwerk.
Die Bereiche Friseur und Kosmetik
sind Gegenstand der Zusammen-
arbeit mit dem OSZ | Technik Pots-
dam.

In der ULU finden unterschiedliche
Formen der Ausbildung ihre Anwen-
dung. So hat sich in den Grundstu-
fenlehrgangen die Frontalausbildung
bewahrt. Ein Beispiel ist die Metall-
grundausbildung. Am konkreten Ob-
jekt ,Lastkraftwagen“ kénnen die we-
sentlichen Fertigkeiten in der Metall-
bearbeitung entwickelt werden. Jeder
Lehrgangsteilnehmer erhalt die glei-
che Aufgabe.

Projektarbeit

Eine andere Form der Ausbildung ist
die Projektarbeit fir Lehrlinge in den
héheren Lehrjahren. So erhalten kiinf-
tige Burokaufleute Komplexaufgaben,
die im jeweiligen Wochenkurs geldst
werden missen. Dabei geht es um Fi-
nanzbuchhaltung, moderne Bro-
kommunikationstechnik oder Kalku-
lation im Handwerk.

Im Bereich der Kraftfahrzeugtech-
nik wurde 2003 die Ausbildung mit
Stationsbetrieben weiter entwickelt.
In kleinen Gruppen werden an den
Stationen bestimmte praktische Pro-
blemkreise behandelt.Beispiele sind
Diagnosesysteme, Bremsen und Fahr-
werk sowie Kfz-Elektrik.

Landmaschinenmechaniker

Seit Januar 2003 werden Landmaschi-
nenmechaniker in Go6tz ausgebildet.
Jeweils 40 Lehrlinge pro Jahrgang be-
suchen in den Kfz-, Metall- und Elek-
trowerkstatten sowie in der Schweil3-
technischen Lehranstalt die Kurse der
Uberbetrieblichen Ausbildung (insge-
samt 13 Wochen). Fir die Landmaschi-
nenmechaniker-Lehrlinge des Jahr-
gangs 1999 wurden zum ersten Mal
die praktischen Gesellenpriifungen in
den Gotzer Werkstétten durchgefiihrt.



Neue Berufsbilder ab Sommer 2003

Neue Ausbildungsordnungen vorgestellt

Seit der letzten Reform der
Elektroberufe im Jahr 1987
hat die Entwicklung in der
Arbeitswelt tiefgreifende
Veranderungsprozesse in
den Unternehmen in Gang
gesetzt. Grundlegend haben
sich damit auch die Anfor-
derungen an die Facharbeit
geandert.

ie zeichnet sich heute aus
durch die Arbeit an kom-
plexen technischen Systemen,
wachsende IT-Kompetenz, Team-
arbeit und Kommunikations-
kompetenz. In Zusammenarbeit

mit dem Fachverband Elektro-
technische Handwerke Berlin/
Brandenburg wurde im Septem-
ber 2003 eine Informationsver-
anstaltung zu den neuen Ausbil-
dungsordnungen durchgefiihrt.
Dazu waren alle aushildenden
Betriebe eingeladen. Auch fur
die anderen Berufsgruppen mit
neuen Ausbildungsordnungen
wurden in Zusammenarbeit mit
den Fachverbédnden Informa-
tionsveranstaltungen im Hand-
werkerbildungszentrum in Gétz
angeboten (Kraftfahrzeugmecha-
troniker, Mechaniker fir Land-
maschinentechnik sowie An-
lagenmechaniker fir Sanitér-,
Heizungs- und Klimatechnik).

Ziel: Vorbereitung auf die Berufsausbildung

Ziel der Berufsausbildungsvor-
bereitung (BAV) ist es, Jugend-
liche auf eine Lehre vorzuberei-
ten und in Verbindung mit dem
inhaltlich auf die fachpraktische
Berufsausbildung abgestimm-
ten Berufsschulunterricht ihre
Chancen auf dem Ausbildungs-
markt zu verbessern.

Das Angebot richtet sich an
berufsschulpflichtige Jugendli-
che, die bei einem der Bran-
denburger Arbeitsémter als
Ausbildungsplatz Suchende ge-
meldet sind und zu Beginn des
neuen Ausbildungsjahres noch
nicht vermittelt werden konn-
ten.

In der Bildungsstatte der
HwK in Gotz laufen zwei ,,BAV-
MaRRnahmen*: In der Fachrich-
tung ,,SchweilRen/Sanitar-Hei-

zung-Klima* werden seit dem
1. Oktober 2003 insgesamt 18
Schiler auf eine Ausbildung
vorbereitet. Schwerpunkt sind
die schweiftechnische Ausbil-
dung sowie die Metallbearbei-
tung einschlieBlich Rohrver-
bindungstechniken.

In den Fachrichtungen Fri-
seur/Kosmetik besuchen 14 Ju-
gendliche BAV-Kurse in Goétz
von 720 Stunden Dauer. Be-
ginnend mit der Bewertung
und Reinigung von Haut und
Haar sowie der Bedienung der
entsprechenden  Maschinen
und Gerate werden einfache
Frisuren gestaltet sowie Grund-
lagen der pflegenden und de-
korativen Nagelgestaltung und
Kosmetik erlernt.
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Elektrowerkstatt im Zentrum fiir Gewerbeférderung in Gétz

Lernen im Kooperativen Modell

Im Jahr 2003 wurden 93 Schi-
ler in 7 Klassen des kooperati-
ven Modells im Zentrum fur
Gewerbeforderung in Go6tz aus-
gebildet: Tischler (15), Metall-
bauer (27), SHK (11), Elektro (10),
Maler (14), Kosmetiker (16). Die
kompakte Form der praktischen

Ausbildung hat sich aus fach-
licher Sicht bewdhrt. Eine
Schwachstelle ist der fehlende
Bezug zur Realitat im Handwerk
— zum normalen Alltag eines
Handwerksbetriebes im Kampf
um Auftrage, Kundenzufrieden-
heit oder Termintreue.

Bundes- und Landeszuschiisse fiir die ULU

Die liberbetriebliche Ausbildung wird aus Eigenmitteln des Hand-
werks, Zuschiissen des Landes Brandenburg, Zuschiissen des
Bundesministeriums fur Wirtschaft und Arbeit und Kammerzu-
schissen finanziert. Aus Landesmitteln werden Grund- und Fach-
stufenlehrgange, aus Bundesmitteln nur Fachstufenlehrgange ge-
fordert. Vom Bund waren das 783.893 Euro und vom Land
1.305.671 Euro.

Fir die liberbetriebliche Ausbildung im Rahmen der Stufenaus-
bildung Bau gilt ein besonderes Finanzierungsverfahren. Die Ei-
genmittel werden hier im Umlageverfahren durch alle Baubetrie-
be aufgebracht und von der SOKA Bau Wiesbaden verwaltet. Fiir
die Fachstufenlehrgdange werden Bundeszuschiisse gewahrt. Lan-
deszuschiisse gibt es nicht.

Die Bundes- sowie Landeszuschiisse sind ein wichtiger Beitrag
zur Foérderung der Ausbildungsbereitschaft. Denn nur mit dieser
Hilfe war es mdéglich, weitere Kostenbelastungen von den Ausbil-
dungsbetrieben fernzuhalten. Ziel muss es weiterhin sein, die

Lehrgangsgebiihren in den ndchsten Jahren konstant zu halten.

iu :0304

uuews!

cssnamnfi [0k



Ausbildungsverhdltnisse im Kammerbezirk
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Mehr als 1.200 Azubis beim ZAH

Die Anzahl der betrieblichen
Ausbildungsplatze des 1. Lehr-
jahres ist 2003 im Kammer-
bezirk Potsdam erstmals unter
das Niveau von 1991 gesunken.

1991 stellten die Handwerksbetriebe
1.638 Ausbildungspléatze im 1. Lehr-
jahr zur Verfiigung. Im Berichtsjahr
2003 waren es nur noch 1.296! Hinzu
kamen 317 Lehrstellen in der be-
triebsnahen Ausbildung, d. h. die Fi-
nanzierung dieser 317 Platze erfolgt
Uber den Ausbildungsverein ,Zu-
kunftsbindnis Aus- und Weiterbil-

Lehrlingsrolle

Die Lehrlingsrolle ist das gesetzlich
vorgeschriebene Register fur alle
Aushildungsverhaltnisse. Bevor mit
der Ausbildung begonnen werden
darf, prift die Lehrlingsrolle die Ein-
haltung der gesetzlichen Vorgaben
und tragt den Lehrvertrag in die Lehr-
lingsrolle ein.

2003 wurden 1.964 (2002: 2.220)
neue Lehrvertrage registriert. Insge-
samt gab es damit im Kammerbezirk
Potsdam zum Jahresende 2003 7.313
(2002: 7.948) Lehrlinge .

Die am starksten nachgefragten
Ausbildungsberufe waren bei den

11.200

10.793 10.536

9.783
9.328

1994 1995 1996 1997 1998

dung im Handwerk e. V.“ (ZAH). Der
ZAH erhielt 2003 aus dem Bund-L&an-
der-Gemeinschaftsprogramm und
aus dem Ergdnzungsprogramm des
Landes Brandenburg Mittel, um ins-
gesamt 1.261 Jugendlichen eine Aus-
bildung in einem Handwerksbetrieb
zu ermdoglichen.

Weniger Ausbildungsbetriebe

Die Zahl der Ausbildungsbetriebe ver-
ringerte sich 2003 erneut um 87 auf
2.241 (2002: 2.328), dies entspricht
annédhernd dem Niveau von 1992.

Die Uber Jahre anhaltende schwierige
wirtschaftliche Situation vieler Hand-

neuen Azubis 2003 der Kraftfahr-
zeugmechatroniker (289), gefolgt
vom Tischler (187) und vom Friseur
(181).

Die Zahl der weiblichen Lehrlinge
betrug 1.498 und hat sich um 127 ver-
ringert, die Quote ist im Vergleich
zur Gesamtzahl der Auszubildenden
2003 mit 20,5 Prozent (2002: 20,4
Prozent) jedoch nahezu gleichblei-
bend.

Die Zahl der vorzeitigen Auflésun-
gen von Lehrverhaltnissen ist auf 8,3
Prozent im Berichtsjahr leicht ge-
sunken (2002: 9,4 Prozent).
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werksbetriebe ist die Hauptursache
fUr den Rickgang. Aber auch die mo-
natelangen politischen Diskussionen
Uber die Novellierung der Hand-
werksordnung und sehr kurzfristig
im Sommer 2003 eingefiihrte neue
Ausbildungsordnungen lieBen die Be-
triebe zogern, weitere Aushildungs-
platze zur Verfligung zu stellen.

Fehlende Schulbildung

Die Ausbildungsberater und Ausbil-
dungsplatzentwickler mussten bei
ihren Betriebsbesuchen aber auch
feststellen, dass Ausbildungsbetriebe,
die jahrelang kontinuierlich ausbilde-
ten, sich jetzt zunehmend verwei-
gern. lhre Erfahrungen mit Jugendli-
chen, denen die elementaren Grund-
kenntnisse aus der allgemein bilden-
den Schule sowie persénliche und
soziale Kompetenzen fehlen, spre-
chen nicht fur eine erfolgreiche Be-
rufsausbildung.

Uber 900 Jugendliche bestanden
2003 die Kenntnispriifung nicht. Die-
se Lehrlinge haben Anspruch auf eine
Verlangerung des Berufsaushildungs-
vertrages. Auch dadurch wird die Ein-
stellung neuer Lehrlinge zunehmend
negativ beeinflusst. Die Gefahr, dass
die Abbrecherquoten und Ausbil-
dungsabsolventen ohne bescheinigte
Berufsfahigkeit weiter steigt, ist im
Land Brandenburg sehr groR3.



Schwerpunkt: Lehrstellenwerbung

Sprechtage der Ausbildungsberater in den Kreisen

Die Gewinnung von neuen
und zusétzlichen Ausbil-
dungspldtzen war im Be-
richtsjahr ein Schwerpunkt
der Ausbildungsberatung.

Insbesondere Existenzgrinder
und Unternehmer mit vorhan-
dener Ausbildungsberechtigung,
die aber bisher noch nicht aus-
gebildet haben, wurden intensiv
angesprochen. Zum Jahresende
waren es 121 Betriebe, die erst-
malig ausbildeten. 84 Prozent
wurden durch die drei Ausbil-
dungsberater der HwK Potsdam
aufgesucht und umfassend be-
raten.

Betriebsbesuche

Insgesamt wurden 672 Betrie-
be besucht. An den 343 durch-
gefuhrten Sprechtagen in der
Handwerkskammer Potsdam,
im Zentrum fiir Gewerbefdrde-
rung in G6tz und in der Au-
Renstelle am Sitz der Kreis-
handwerkerschaft Teltow-Fla-
ming erfolgten personliche Be-
ratungen von 765 Betrieben,
696 Lehrlingen, 359 Schilern

Den beiden Berufsbildungsaus-
schussen der Handwerkskam-
mer fur den handwerklichen
und nichthandwerklichen Be-
rufsbildungs- und Fortbildungs-
bereich gehdren jeweils sechs
Arbeitgeber und Arbeitnehmer
sowie mit beratender Stimme
sechs Lehrer von berufsbilden-
den Schulen an.

Aufgaben der Ausschisse
sind u. a. die Verabschiedung
von Prufungsvorschriften, Re-
gelungen zur Gberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung sowie
die Beschéftigung mit allen
wichtigen Angelegenheiten der

und 332 Eltern. Umfangreich
unterstutzt bei der Akquirie-
rung von Ausbildungsplatzen
wurden die Ausbildungsbera-
ter durch vier Ausbildungs-
platzentwicklerinnen, die Gber
ein Programm des Bundesmi-
nisteriums fur Bildung und
Forschung finanziert werden.
Bei 1.329 Betriebsbesuchen
konnten von ihnen 166 Lehr-
stellen eingeworben werden.
19 Ausbildungsverbiinde wur-
den 2003 betreut.

Ausbildungskonferenzen

Arbeitsschwerpunktim 2. Halb-
jahr 2003 war die Information
der Betriebe und Prufungsaus-
schisse zu den neu in Kraft ge-
tretenen Ausbildungsordnun-
gen. Vier Ausbildungskonfe-
renzen, die inhaltlich mit den
Landesinnungs- und Fachver-
banden vorbereitet und gestaltet
wurden, fanden fur die Ausbil-
dungsbereiche Kraftfahrzeug-
mechatroniker, Elektroniker,
Mechaniker fur Landmaschi-
nentechnik und Anlagenme-
chaniker fuir Sanitar-, Heizungs-
und Klimatechnik statt.

beruflichen Bildung im Zu-
standigkeitsbereich der Kam-
mer. Die Berufsbildungsaus-
schisse traten 2003 viermal
zusammen.

Im Mittelpunkt der Beratun-
gen standen die aktuelle Aus-
bildungssituation und die zu
erwartenden bildungspoliti-
schen Auswirkungen der no-
vellierten Handwerksordnung.
Die Ausschisse beschéftigten
sich mit den Aktivitaten der
HwK zur Gewinnung von be-
trieblichen Ausbildungspléat-
zen und der Nachwuchsinfor-
mation.
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Zum 11. Male Schiilerwochen

Um Schiilern die Viefalt des Handwerks nahe zu bringen und ihnen auch
die Anforderungen, die an einen kiinftigen Lehrling gestellt werden, zu ver-
deutlichen, veranstaltet die HwWK Potsdam in ihrem Bildungszentrum in
GOtz seit 1998 Schiilerwochen. 2003 wurden die 10. und 11. Schiillerwochen
durchgefiihrt. 60 Klassen aus 30 Schulen mit insgesamt 1.175 Jungen und
Mé&dchen informierten sich iber die Vielzahl der Handwerksberufe und er-
hielten praktische Hinweise fiir ihre Bewerbungen im Handwerksbetrieb.
Seit Beginn nutzten mehr als 6.400 Schiiler diese jugendgemaé&pe Infor-

mationsmadglichkeit der Kammer.

Ausbildungsberatung in Zahlen

2001 2002 2003
Betriebsbesuche 485 404 672
Sprechtage 327 348 343
Eignungsfeststellung
von Bildungstragern a7 36 48
Vermittlungen von Lehrlingen
aus Insolvenzbetrieben 87 132 73
Stellungnahmen zu Ausbildungs-
betrieben an das Arbeitsamt 180 79 191
Stellungnahmen zu Antragen auf
Zuerkennung der fachlichen
Eignung zur Ausbildung 38 39 33
Gleichstellung von im Ausland
erworbenen Kenntnissen 42 32 50



293 Handwerker bestanden Meisterprifung

Eine engagierte Arbeit leisteten
auch 2003 die im Kammerbezirk
bestehenden 138 Priifungsaus-
schiisse fiir Gesellen- und Ab-
schlusspriifungen mit ihren 929
ehrenamtlichen Priifern.

swurden 2003 insgesamt 3.430
E Gesellen- und Abschlusspri-

fungen durchgefiihrt. Bei 2.414
Priflingen konnte die volle Berufs-
fahigkeit festgestellt werden und sie
erhielten ihr Gesellen- bzw. Abschluss-
zeugnis. Die 33 kammereigenen Pri-
fungsausschiisse nahmen 1.048 Ab-
schluss- und Gesellen- bzw. Zwischen-
prifungen in 24 Ausbildungsberufen
ab.

Besorgnis erregend ist die sich seit
1999 eingependelte Bestehensquote
von durchschnittlich nur 75 Prozent,
die den Kammerbezirk Potsdam zu
den Schlusslichtern in der Bundesre-
publik gehéren lasst. Die Ursachen
des Nichtbestehens liegen Uberwie-
gend in den unzureichenden theoreti-
schen Kenntnissen.

Meisterpriifungen

Im Berichtsjahr waren 287 berufene
Mitglieder in 28 staatlichen Meister-
prifungsausschiissen in 27 Gewerken
tatig. Die geschaftsfiihrende Stelle der
Handwerkskammer arbeitet eng mit
den staatlichen Meisterpriifungsaus-
schiissen zusammen. Im Mittelpunkt

Gesellenpriifungen im Kammerbezirk

Teilnehmer

davon
bestanden
in Prozent
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der Anleitung und Schulung der Pri-
fungsausschiisse standen die novel-
lierten Prifungsordnungen. In 21
Veranstaltungen informierten sich 86
Prifer iber die neuen Verordnungen,
den handlungsorientierten Prifungs-
ansatz und das Prifungsrecht.

Obwohl die politische Diskussion
um den Bestand des Meisterbriefes
2003 ihren Héhepunkt erreichte und
im Dezember durch die von Bundes-
regierung und Bundesrat beschlosse-
nen Gesetze ein Ende fand, stellten
sich 293 Gesellen der Meisterpriifung
im Handwerk und bestanden diese
auch, darunter waren 75 Frauen.

In der Priifung vor den staatlichen
Meisterprifungsausschiissen muss
der Prifling nachweisen, dass er ei-
nen Handwerksbetrieb selbststandig
in fachlicher und betrieblicher Hin-
sicht fihren und Lehrlinge ordnungs-
gemaf ausbilden kann. Seitdem 1.Ja-
nuar 2004 ist dies nur noch fur 41 Ge-
werke Pflicht.

Fortbildungspriifungen

Bei der Handwerkskammer Potsdam
bestehen 25 Fortbildungsprifungs-
ausschiisse. Grundlage ihrer Arbeit
sind die durch die Vollversammlung
beschlossenen besonderen Rechtsvor-
schriften und entsprechende Bun-
desverordnungen. Die Vorbereitung,
Durchfihrung und Nachbereitung
der Prifungen war nur dank eines ho-
hen Engagements der vielen ehren-

3.430

1998 1999 2000 2001 2002 2003
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amtlichen Prufer mdglich. Die 2003
durchgefiihrten Fortbildungspriifun-
gen wurden von 174 berufenen Pri-
fungsausschussmitgliedern abgesi-
chert, davon sind 117 als Handwerker
oder im handwerksahnlichen Bereich
tatig. Insgesamt wurden 1.160 Pri-
fungen abgenommen, davon waren
1.043 bestanden. 2003 stellten sich
beispielsweise 38 Teilnehmer der Pri-
fung zum ,Betriebswirt des Hand-
werks".

In Schulungen bildeten sich die be-
rufenen Prifer weiter. In 17 Veran-
staltungen mit 77 Teilnehmern wur-
den Themenbereiche des Prifungs-
rechts, der Anwendung und Umset-
zung der Prufungsordnungen und die
Erarbeitung von Prufungssatzen be-
handelt.

Jahr  Prifungen Bestanden
1993 294 243
Goa T R e
oes T o i
Goa g 25
R e 5
T R Sy 235
5ee gy A
2000 666 610
2001 1147 1097
2002 1147 1071
2003 1160 1.043



Bildungsangebote der Kammer

Politik verunsicherte potenzielle Interessenten

Charakteristisch fiir 2003 war sowohl in der Meis-
terausbildung als auch in der betriebswirtschaft-
lich-rechtlichen und fach-technischen Fortbildung
die zunehmend spiirbare Harte auf dem Weiterbil-
dungsmarkt.

Handwerksordnung (Wegfall der Meisterpflicht in

vielen Gewerken) die Unsicherheit potenzieller
Teilnehmer. Diese duBerte sich vor allem in der Unent-
schlossenheit, Bildungsangebote wahrzunehmen bzw.
sich schnell fur solche zu entscheiden. Dadurch erhdhten
sich die Akquiseaufwendungen, der Beratungsaufwand je
Interessent wurde gréBer. Um so erfreulicher ist es des-
halb, dass die Bilanz der kammereigenen Fortbildung ins-
gesamt positiv ausféllt. 2003 konnten 2.335 Lehrgangsteil-
nehmer in den Bildungsstétten der HwWK in G6tz und Ca-
puth begri3t werden.

Gegenlber dem Vorjahr gab es im Bereich Betriebs-
wirtschaft/Recht eine Steigerung der Teilnehmerzahl von
195 auf506. Studien und Einschatzungen namhafter Wirt-
schaftswissenschaftler, Vertreter von Verbanden und In-
teressenvereinigungen bringen Ubereinstimmend zum
Ausdruck, dass Méngel im Management die Hauptursache
von Insolvenzen sind. Gemessen an den mehr als 13.700
Betrieben im Kammerbezirk ist die gestiegene Teilneh-
merzahl erfreulich, zeigt aber auch Reserven bei vielen
Unternehmen.

Die seit ca.l 1/2 Jahren systematische Erneuerung und
Erweiterung des Kursangebotes im Bereich Fachtechnik
findet zunehmendes Interesse, davon zeugen 997 Fortbil-
dungsteilnehmer, die 2003 gewerkspezifisch ihre Kennt-
nisse und Fertigkeiten erweiterten oder vertieften. Neu war
im Berichtsjahr, dass einige Firmen fur ihre Mitarbeiter im
Betrieb oder im Zentrum fur Gewerbefdrderung Gotz or-
ganisierte firmeninterne Schulungen und Qualifizierun-
gen durchfuhrten.

Z udem verstérkte die AnklUndigung einer neuen

Meisterkurse

Trotz der das ganze Jahr tGber dauernden unklaren Situati-
on um den Fortbestand des ,,Grofl3en Befahigungsnach-
weises" behielt die Meisterausbildung zunéchst ihren ho-

Begabtenforderung

Im Rahmen der ,Begabtenforde-
rung Berufliche Bildung* des Bun-
desministeriums fur Bildung und
Forschung fir junge Gesellen wur-
den 26.537,55 Euro im Jahr 2003 zur
Verfligung gestellt. 14 Stipendiaten
aus den Berufsrichtungen Tischler,
Sattler, Dachdecker, Raumausstatter,
Maurer, Kfz-Mechaniker und Elektro
wurden so gefordert.

Bereich

Gesamt

Fortbildung 2003

hen Stellenwert. So absolvierten 528 Gesellen die Teile |
und Il der Meistervorbereitung, 302 erweiterten ihre be-
triebswirtschaftlichen und arbeitspadagogischen Kennt-
nisse. Fir verschiedene Berufe anderten sich gravierend
die Inhalte und dementsprechend auch Verlauf und In-
halte der Prifung. Betriebswirtschaftliche Zusammen-
hange in Theorie und Praxis bilden deshalb den Schwer-
punkt der Meisterausbildung.

Bildungsgutscheine

Der Umbau der Bundesanstalt fir Arbeit sowie die damit
verbundenen Unklarheiten und Verunsicherungen, z.B.
im Zusammenhang mit der Handhabung des Bildungs-
gutscheines, waren einer kontinuierlichen Arbeit in die-
sem Bereich nicht zutraglich. Die fortschreitende inhaltli-
che, organisatorische und strukturelle Erneuerung der An-
gebote durch den Bereich Fortbildung der HwK, die im
Jahr 2003 wesentlich vorankam, bildete jedoch eine gute
Voraussetzung fr eine intensivere Zusammenarbeit.

Teilnehmer Teiln.-Std. Bereich Teilnehmer
997 170.959 Fachtechnische
.................................................. Ausbildung 528
46.012 (Teile und 11)
.................................................. Tech nischer FachWIrt/ e 302 :
..................... 22 2990 | AEvo-Lehrgange
L5 219,611 Gesamt ................................. 777
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An der Berufsfachschule
fir Kosmetik in G6tz gibt
es ein vielseitiges Weiter-
bildungsangebot fiir Inha-
ber und Mitarbeiter von
Schénheitssalons. Seit
Kosmetikerin ein aner-
kannter Ausbildungsberuf
ist (August 2003) erhalten
hier auch junge Madchen
eine Vollzeitschulausbil-
dung zur Kosmetikerin.
10 junge Frauen wéhlten
2003 diesen neuen Aus-
bildungsweg.

Meisterausbildung 2003

Lenrgdnge  Telln-Std.
34 212505
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Viele Anfragen zur Ich-AG

1.860-mal wurden durch die Be-
triebsberater der HWK Potsdam
Beratungen von Betriebsinhabern
durchgefiihrt. Der Zeitumfang lag
durchschnittlich bei 5,20 Stun-
den pro Konsultation.

ie wirtschaftliche Situation im

Handwerk hat sich im Jahr 2003
nicht verbessert. Dies spiegelt sich in
dem anhaltend hohen Niveau der Be-
ratungen zu Liquiditatsproblemen wi-
der. Es ist allerdings auch kein An-
stieg dieser Beratungen festzustellen.
Betrachtet man die einzelnen Bera-
tungsschwerpunkte, so gab es eine
gravierende Verschiebung:

Es wurden 200 Beratungen zur
neuen Ich-AG durchgefuhrt. Das sind
ca. 12 Prozent des gesamten Bera-
tungsumfanges! Die Forderung von
Existenzgriindungen solcher Klein-
unternehmen erfolgt durch einen Exis-
tenzgrindungszuschuss, der sich
Uber drei Jahre erstreckt, wobei es im
ersten Jahr 600 Euro pro Monat gibt

Themen der Unternehmensberatung

Unternehmens-
nachfolge

Kalkulation

Rechtsformwahl

steuerliche
Probleme

Existenzgriindungen

Liquiditats-
schwierigkeiten

und dieser Betrag dann jéhrlich redu-
ziert wird. Insgesamt sind es 14.400
Euro Fordermittel je Griinder.

Zusétzliche Bedingungen dabei sind
die Pflichtmitgliedschaft in der ge-
setzlichen Rentenversicherung und
ein Gewinn in Héhe von 25.000 Euro,
der im Jahr nicht Uberschritten wer-
den darf.

Viele arbeitslose Personen wurden
durch diesen Anreiz dazu veranlasst,
auch im Handwerk eine Existenz-
grindung als Ich-AG zu wagen. Kri-
tisch muss angemerkt werden, dass
seitens der Arbeitsdmter ein Unter-
nehmenskonzept, wie beim Uber-
briickungsgeld, nicht verlangt wurde,
so dass es mdoglich war, ohne jegliche
konkrete Vorbereitung in die Selbst-
standigkeit zu gehen.

Handwerksdhnliche Gewerbe

Im Bereich der handwerksahnlichen
Gewerbe war eine deutliche Zunahme
der Beratungsnachfrage zu verzeich-
nen. Die hohe Arbeitslosigkeit ist oft-
mals der Motor einer Existenzgriin-

Anbahnung Griindungen
von Auslands- von ,Ich-AG"
geschéften

Stellungnahmen und Bera-
tungen zu Uberbriickungs-
geld, Biirgschaften usw.
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dung. Eine gute Vorbereitung ist be-
sonders dann wichtig, wenn die solide
Meisterausbildung o0.4. Qualifikatio-
nen nicht vorhanden sind. Hier ist es
besonders wichtig, die individuelle
Beratung mit einer gezielten Weiter-
bildung zu verbinden.

Hilfe bei Krisen: ,,Runder Tisch"

Der ,,Runde Tisch“ ist eine Konsoli-

dierungshilfe in Krisensituationen.

Dieses Instrument wurde von der

Deutschen Ausgleichsbank (DtA)

1996 eingefuhrt. Auf der Basis eines

Vertrages mit der DtA ist die Hand-

werkskammer Potsdam fur ihre Mit-

glieder tétig.

Je friher die Beratungshilfe der
Handwerkskammer in Anspruch ge-
nommen wird, desto besser sind die
Aussichten fr eine positive Wende.
Folgende Vorgehensweise hat sich be-
wahrt.

1. Informationsgesprache mit einem
Betriebsberater der HwK Potsdam.

2. Erarbeitung eines Konsolidierungs-
konzeptes fir den Handwerksbe-
trieb. Schwachstellen werden auf-
gezeigt und Veranderungen vorge-
schlagen.

3. Einladung zu einer Beratung ,,Run-
der Tisch“. An ihr nehmen alle
wichtigen Partner des Unterneh-
mens teil, die zur Besserung der Si-
tuation beitragen kénnen.

4. Umsetzung der am ,,Runden Tisch*
beratenden Strategie.

Im Jahr 2003 nutzten 35 Betriebe
(2002:16) diese Mdglichkeit, Hilfe
und Unterstlitzung in einer Krisensi-
tuation zu erhalten.

Dass mehr als doppelt soviel Hand-
werksunternehmer an die ,,Runden
Tische* kamen, ist maRgeblich auf die
zuriickgehenden Umséatze und die
daraus resultierenden Entlassungen
von Mitarbeitern zurickzufihren.
Ein Betrieb, der nur noch einen Mit-
arbeiter hat, seine Investitionen aber
flr eine Betriebsgrof3e von 10 Arbeit-
nehmern geplant hat, muss Probleme
mit den Zahlungen an die Hausbank
bekommen.



Betriebsubergabe und Wertermittiung

Gemeinschaftsprojekt mit der IHK Potsdam

Das Ministerium fiir Arbeit, So-
ziales, Gesundheit und Frauen des
Landes Brandenburg hatte 2003
im Rahmen des INNOPUNKT-
Programms zum Ideenwettbewerb
»Betriebsnachfolge jetzt an-
packen - Arbeitsplatze in Bran-
denburg sichern' aufgerufen.

Ur dieses Projekt haben sich Hand-
werkskammer und Industrie- und
Handelskammer Potsdam zu einer
Kooperation zusammengefunden. Sie
préasentierten eines von vier Sieger-
projekten. Mit Zuwendungsbescheid
vom 31. Juli 2003 wurden der Hand-
werkskammer Potsdam als Projekt-
trager Zuwendungen des Landes
Brandenburg und des ESF in Hohe
von 500.000 Euro bewilligt.
Im August 2003 startete dann das
Gemeinschaftsprojekt ,Business-
Change-Brandenburg®. Es lauft Gber

Zur Unterstlitzung bei der Kauf-
preisfindung fur Betriebstibergaben,
aber auch fiir die Nachweisflihrung
von Sacheinlagen bei der Griindung
von Gesellschaften oder fur die Siche-
rung von Krediten ist es oftmals erfor-
derlich, dass ein neutraler Sachver-
standiger ein Gutachten erarbeitet.
Der technische Betriebsberater der
HwK erstellte im Jahre 2003 fir 60
Mitgliedsbetriebe Gutachten. Darun-
ter waren:

Investitionsforderprogramm

Die ,Gemeinschaftsaufgabe — Verbesserung
der regionalen Wirtschaftsstruktur® fordert
Investitionen von Unternehmen. Von Seiten
der Handwerkskammer Potsdam vertritt ein
Betriebsherater die Interessen der Handwer-
ker im Landesforderausschuss. So wurden im
Berichtsjahr 23 Vorhaben mit einem Gesam-
tinvestitionsvolumen von ca. 10,7 Mio Euro
positiv begleitet. Der bewilligte Zuschuss pro
Vorhaben liegt bei durchschnittlich 25 Pro-

zent der Investitionssumme.

drei Jahre und endet am 31. Juli 2006.
Ziel ist es, fur kleine und mittlere Un-
ternehmen Unterstlitzungsnetzwerke
flr die Gestaltung der Betriebstiber-
gabe/-Gbernahme aufzubauen und
beispielhafte Ubergaben zu organi-
sieren.

Die Durchflihrung des Projektes
geschieht in enger Zusammenarbeit
mit einem Expertenpool, der sich aus
den Kreditinstituten Mittelbranden-
burgische Sparkasse, Berliner Volks-
bank e.G., ILB und Biirgschaftshank
Brandenburg zusammensetzt. Wei-
terhin werden spezialisierte Berater
wie Wirtschaftsberater, Steuerberater
und Rechtsanwadlte in die Arbeit ein-
bezogen.

Den Unternehmen als Ubergeber
und auch den Ubernehmern werden
professionelles Know-how, Beratung
und Coaching zur Verfligung gestellt.
Die Sensibilisierungsphase ist offizi-
ell mit der Eréffnungsveranstaltung
am 23. Oktober 2003 im Rahmen des

- 30 Wertermittlungen von Gewerbe-
immobilien und Baulichkeiten,

- 30 Zeitwertermittlungen von 1.400
Stiick Maschinen, Anlagen, Geréten
USW.

Diese gutachterlichen Stellungnah-
men sind meist Bestandteil von Bera-
tungen zum Themenkomplex Be-
triebslibergabe. Diese Beratung er-
streckt sich daruber hinaus auf fol-
gende Inhalte:

- Soziale Absicherung des Altmeisters

Insolvenzberatung
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Die Handwerkskammer Pots-
dam ist ,,geeignete Stelle” im
Sinne der Insolvenzordnung.
Die Arbeit ist darauf ausgerich-
tet, in Not geratenen Hand-
werksunternehmern bei der Ver-
meidung von Insolvenzverfah-
ren durch Vergleich zu helfen
bzw. die Voraussetzung fiir eine
Restschuldbefreiung zu schaf-
fen. Im Rahmen dieser Tatigkeit
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Tages der offenen Tur der HwK und
IHK gestartet worden. 2003 hat die
Abteilung Betriebsberatung der HWK
Potsdam von bisher insgesamt zehn
Aufschlussbheratungen vier ilbernom-
men.

Was sind Maschinen und
Anlagen noch wert?

- Fragen des Ubernehmenden

- Besonderheiten der Ubertragung
von Immobilien

- Standortsicherung bzw. Fragen
des Bestandsschutzes

- Miet- und Pachtfragen und deren
vertragliche Gestaltung

- Arbeitsrecht

Dariiber hinaus wurden Hinweise

zu familien- und erbrechtlichen Fra-

gen und zur steuerlichen Gestaltung

der Betriebsiibergabe gegeben.

wurden 16 Handwerker zum
Insolvenzrecht beraten.

Es geht dabei im weiteren
Sinn um Uberlebenshilfe fiir
die betroffenen Handwerker.
Vom Einzelfall abh&ngig wer-
den Plane fir eine neue ge-
werbliche Existenz entwickelt.
In vielen Fallen ging es aller-
dings nur um Schadensbegren-
zung.



Schweiftechnische Lehranstalt 2003

Teilnehmer/ Anzahl  Ausbildungs-
stunden
1. Schweif3technik insgesamt 1.462 73.998
davon praktische Lehrgénge 1.412 72.012
davon theoretische Lehrgange 50 1.086
2. ULU insg. 837 40.360
davon Gasschweif3en 260 12.480
davon Lichtbogenhandschweif3en 156 6.240
davon Metall-Schutzgasschweifl3en 421 21.640
3. Prufungen insg. 976
davon nach EN 287/1SO 9606 775
davon Schwei3fachmann Teil O/Teil1 9 822

4. DVS-Schweil3erpass 546

KammErprésident Klaus Windeck (l.) ist
Mitglied des Prasidiums des DVS und da-
her besonders an der Ausbildung in der
Schweiftechnischen Lehranstalt interes-
siert. Unser Bild zeigt ihn imiGe

mit einem Azubi und SL-Gesg

Karl-Heinz Edelmann.

s
=5 & 5

Negative Arbeitsmarktentwicklung macht sich bemerkbar

Die negativen Tendenzen des
Arbeits- und Ausbildungsmark-
tes widerspiegeln sich in der
Schweifitechnischen Lehranstalt
(SL) Potsdam im Jahr 2003.

Der Riickgang betrifft sowohl die
iberbetriebliche Lehrlingsunter-
weisung als auch die Fortbildung.

ei den schweil3technischen
B Schulungen gab es mit 1.462
Teilnehmern ein Minus von
28 Prozent. Die gesunkenen Teilneh-

merstunden resultieren aus den ge-
ringsten Teilnehmerzahlen der letz-
ten vier Jahre, sie liegen bei 73.998
Stunden. Das bedeutet ein Minus von
30 Prozent.

Bei den Prifungen gab es zwar
auch einen Rickgang (im Vergleich
zu 2002 minus 20 Prozent), aber mit
976 Prifungen trotzdem das zweit-
beste Ergebnis der letzten vier Jahre.
Das ist u.a. darauf zuriickzufuhren,
dass die SL Potsdam direkte Unter-
nehmensberatungen und Mitarbeiter-
schulungen in Betrieben durchgefiihrt
hat. Hinzu kommen die Leistungs-
kurse im MSG-Léten und MAG-Dinn-
blechschweil3en fir interessierte und
begabte Azubis.

Weniger ULU-Kurse

Bei der ULU hat sich in den Prozes-
sen Gasschweif3en und Lichtbogen-
handschweif3en der seit 2002 riick-
laufige Trend verstéarkt und ist 2003
im MAG-Schweif3en ebenfalls deut-
lich geworden. Beim Gasschweif3en
betragt der Rickgang ca. 16 Prozent,
beim Lichtbogenhandschweif3en ca.
21 Prozent und beim MAG-Schwei-
Ben ca. 27 Prozent.

Insgesamt gab es in der ULU nur
noch 837 Teilnehmer, vor einem Jahr
waren es noch 1100.

Arbeitsamt + Partner

Die Umstrukturierung der Arbeits-
vermittlung und die Neuordnung der
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Foérderbedingungen fihrten dazu,
dass nur 178 vom Arbeitsamt vermit-
telte Teilnehmer Kurse in der SL be-
suchten. Von Juli bis Oktober gab es
keine vom Arbeitsamt gefdérderten
Teilnehmer an FortbildungsmafRnah-
men.

Die Schweif3technische Lehranstalt
Potsdam versuchte durch die Zusam-
menarbeit mit Personalfirmen aus
der ndheren Umgebung, aber auch
mit weiter entfernt angesiedelten,
dem sich abzeichnenden negativen
Trend bei der Durchfihrung von Pri-
fungen entgegenzuwirken.

Eignungsnachweise

Die SL Potsdam als bauaufsichtlich
anerkannte Prufstelle zur Erteilung
von Eignungsnachweisen fur ge-
schweif3te Stahlbauteile und fur Stahl-
betonbewehrungen hat 2003 finf Be-
triebe erstmalig geprift und zugelas-
sen. Drei Betriebe befinden sich in
Vorbereitung auf die erstmalige Be-
triebsprifung.

Drei Handwerksbetriebe der néhe-
ren Umgebung wollen als Zulieferer
fur die Automobilindustrie tatig wer-
den und missen sich daflir den ge-
forderten Gutenachweisen der Indu-
strie stellen. Hier konnte die SL Pots-
dam als Dienstleister tatig werden
und die Qualitatsarbeit der Betriebe
durch Werkstoffprifungen nachwei-
sen.



Haushalt der HwWK Potsdam 2003

fur Beratung, Aus- und Weiterbildung Markisches Gildehaus GmbH 30.677,51
Kapitalrtcklage ] 20.451,68
Bund 783.893,00 Berliner Volksbank e.G. 204,52
tand 1305.671,94 BUrgschaftsbank Land Brandenburg 120.153,59

Mittelstandische Beteiligungsgesellschaft 25.564,59
............................................................................................................

— Zukunfts-Agentur Brandenburg GmbH 5.573,08
Bund ............................................................................. 165697‘48 Gesellschaft fiir Unternehmensberatung 25.000,00
Land 115.552,00  ynd Organisation mbH

441.721,94 Kapitalriicklage

ODAV AG 6.000,00

Jahresrechnung 2003:

Riicklagen- Lehrgangs- Priifungs- Einnahmen Erstattungen/ |Mitglieds-
Forderung von Lehrgéngen entnahme gebiihren gebiihren | aus Vermégen Sonstiges beitrage
zur Unternehmensfiihrung
Forderung zur Qualifizierung in KMU 14.533,68
Bekampfung der Jugend- 36.699,00

arbeitslosigkeit (INNOPUNKT 5)

Gesamt 3.893.201,49

Mitgliedschaften der Hwk (in Euro)

Deutscher Handwerkskammertag 153.792,32 Zuschiisse Verlie
Auftragsberatungsstelle Brandenburg 12.354,00 Land/Bund PJERUHEES
Zentrale zur Bekdmpfung des unlauteren 639,00

Wettbewerbs e.V. Frankfurt/Main Jahresrechnunq 2003:

Séachliche Ver- Mitglied- | Ricklagen- Aufwands- Sonstige
waltungsausgaben schaften [zufiihrung entschddigung

Weiterleitung von

Fordermitteln/
. . Rickfiihrun Honorare Personal
Forderverein des Potsdamer 30,00 g
Hans Otto Theaters e.V.
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Handwerkskammer konkret im Jahr 2003

Aupenwirtschaft

Bei den rund 45 Beratungen zur
AuBenwirtschaft ging es um
Kontaktanbahnung und Koope-
ration in Richtung Polen. Es
wurden Unternehmerreisen nach
Polen (Breslau, Opole) und Russ-
land (Kostroma) durchgeftihrt.
Im Januar erfolgte die Unter-
zeichnung der Griindungsdo-
kumente der deutsch-russischen
»Managementakademie  fir
Handwerk und Mittelstand Kos-
troma/Potsdam*“. In Caputh und
in Kostroma wurden die jeweili-
gen Niederlassungen der Aka-
demie feierlich erdffnet.

Auslandspraktika

Seit 1999 werden fir junge Ge-
sellen Praktika im europaischen
Ausland angeboten. In Rotter-
dam und Hengelo (Niederlan-
de) absolvierten 16 Teilnehmer
ein dreimonatiges betriebliches
Praktikum, in Vicenza (Italien)
11 junge Gesellen.

9 junge Handwerker wurden
neu in das europdische Bil-
dungsprogramm SESAM aufge-
nommen (8 Monate, Italien). 16
Maurer- und Fliesenlegerazubis
aus dem Kammerbezirk absol-
vierten ein Praktikum in Manto-
va (Italien). Im Dezember weil-
ten im Gegenzug 23 Lehrlinge
(9 Backer-, 14 Elektroazubis)
vom Istituti Santa Paola aus
Mantova in Potsdam.

Fax-Infodienst

Zusatzlich zu dem bereits be-
stehenden E-Mail-Informations-
dienst fiir Mitgliedsbetriebe be-
gann die Kammer mit einem
Faxversand von aktuellen be-
triebswirtschaftlichen und recht-
lichen Informationen. Jeder Be-
trieb, der es wiinscht, erhélt die-
se Information. Fir den Fax-
Infodienst haben sich 2.300
Unternehmen entschieden.

Galerie ,,manuell"

Im Mai feierte die Galerie ,ma-
nuell* im Potsdamer Haus des
Handwerks ihr 5-jdhriges Beste-
hen. 34 Kunsthandwerker vom
Keramiker bis zum ZinngieRRer

nutzten diese Kammereinrich-
tung fur Ausstellung und Ver-
kauf ihrer Produkte.

INNOPUNKT-Projekte
Die HwK Potsdam ist Projekt-
partner in einem INNOPunkt 5
-Projekt, in dem es um die
Ubernahme von jungen Gesel-
len nach der Lehre in ein Ar-
beitsverhéltnis geht. Seit Au-
gust 2003 arbeitet die Kammer
gemeinsam mit der IHK Pots-
dam an einem dreijahrigen
Projekt zur Betriebsiibergabe/
-Ubernahme (INNOPUNKT 8).
Im Rahmen der PRAVI-For-
derung zur Unterstiitzung klei-
ner und mittelstdndischer Un-
ternehmen im Bereich Qualifi-
zierung von Arbeitnehmern und
Unternehmern wurden 25 Fir-
men unterstitzt.

Inkassostelle

Die Inkassostelle wurde im sie-
benten Jahr ihrer Tatigkeit 678-
mal von Handwerkern mit dem
Einzug ihrer Forderungen be-
auftragt. Die Forderungshohe
lag bei insgesamt 1,9 Mio. EUR.
In 183 Fallen (dav. 12 Teilzahlung,
3 Vergleiche) gelang es, Uber
vorgerichtliches bzw. gerichtli-
ches Mahnverfahren, Ratenzah-
lungsvereinbarungen oder auch
im Wege der Zwangsvollstre-
ckung Zahlungen in Héhe von
407.600 EUR zu erwirken. Fur
die zuriickliegenden Jahre (1997-
2002) wurden ca. 140.000 EUR
beigetrieben und damit eben-
falls noch 104 ,alte” Félle durch
Zahlung erledigt.

Presseinformationen
Die Pressestelle der HwWK gab
91 Presseinformationen heraus.
Mehr als 450 Verdffentlichun-
gen in den Printmedien basier-
ten direkt auf diesen Texten.
Ein wichtiger Schwerpunkt
der Offentlichkeitsarbeit war die
Lehrstellensituation — 12 Kam-
mer-Pressemitteilungen be-
schaftigten sich direkt mit der
Ausbildungsproblematik. In der
RBB-Fernseh-Livediskussion
L,Vor Ort“, die im Herbst aus
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dem Handwerkerzentrum Gotz
gesendet wurde, ging es um die
Ausbildungsplatzabgabe.

Rechtsberatung

Mehr als 1.800 Betriebsinhaber
bzw. deren Mitarbeiter nutzten
das Serviceangebot zur kosten-
freien Rechtsberatung. Teilwei-
se wurden Betriebe auch bei der
Abfassung von Schriftstlicken
beraten oder bei der Durch-
fihrung von Lokalterminen un-
terstatzt.

Im Vordergrund der Beratun-
gen standen Auskilinfte zu ar-
beitsrechtlichen Fragen, vor al-
lem zur Gestaltung von Arbeits-
vertragen und zur Beendigung
von Arbeitsverhéltnissen. Dane-
ben waren vertragsrechtliche
Vorschriften, insbesondere die
neuen Regelungen zum Bau-
und Gewahrleistungsrecht, von
Interesse. Die schlechte Zah-
lungsmoral der Kunden fiihrte
zu einem hohen Beratungsbe-
darf bei Durchsetzung offener
Forderungen. Die monatlich
stattfindenden Beratungstage in
der Kreishandwerkerschaft in
Perleberg wurden von zahlrei-
chen Betrieben genutzt.

Sachverstandige
Gegenwartig sind von der HwK
78 Sachverstandige in insge-

samt 32 Gewerken offentlich be-
stellt und vereidigt. In 43 Ver-
fahren wurden Sachverstandige
flr Gerichte bzw. Verwaltungs-
behoérden ausgewahlt und be-
nannt. Zunehmend wird in die-
sem Zusammenhang das kom-
plette Sachverstandigenverzeich-
nis im Internet unter www.
hwk-potsdam.de genutzt.

Schlichtungsstelle

Die von den Rechtsberatern ge-
fuhrte Schlichtungsstelle half
bei der Klarung von Verbrau-
cherbeschwerden. VVon den zahl-
reichen Anfragen wurden ins-
gesamt 55 férmliche Verfahren
bei der Schlichtungsstelle ge-
fUhrt. Fast alle konnten einver-
nehmlich durch einen Vergleich
beendet werden.

Wehrdienst/Zivildienst
Seitens der Handwerkskammer
wurden in 82 Féllen Stellung-
nahmen gegenlber Kreis- bzw.
Stadtverwaltungen, Kreiswehr-
ersatzamtern bzw. dem Bundes-
amt fiir den Zivildienst abgege-
ben. Diese gutachterlichen Stel-
lungnahmen unterstiitzen die
Antragstellung von Mitglieds-
betrieben zur Unabkdémmlich-
keit bzw. Zurickstellung vom
Wehr- oder Zivildienst aus be-
trieblichen Griinden.

31 allgemein bildende Schulen zwischen Zehdenick, Falkensee und Potsdam er-
halten seit Jahresbeginn Klassensatze des Jugendmagazins ,handfest" von der
HwK gesponsert. Die ersten Exemplare liberbrachte Hauptgeschaftsfiihrer Wolf-
gang Konig (sitzend 3.v.r.) den Schiilern der Potsdamer Lenné-Gesamtschule.
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