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lhr Meisterkurs

Der Meisterbrief er6ffnet Ihnen vielfaltige Perspektiven:
von der Fiihrungsposition in Unternehmen bis hin zu
Existenzgriindung und Selbststandigkeit. Zudem bieten
sich durch den Generationswechsel im Handwerk zusatz-
liche Chancen, da viele Betriebe Nachfolger suchen.

Die Ausbildung besteht aus vier Teilen:

Teill - Prufungder meisterhaften Verrichtung derim
jeweiligen Handwerk gebrauchlichen Arbeiten

Teil Il — Prifungder erforderlichen fachtheoretischen
Kenntnisse im jeweiligen Handwerk

Teil lll — Priifung der erforderlichen betriebswirtschaft-
lichen und rechtlichen Kenntnisse

Teil IV — Priifungder erforderlichen berufs- und arbeits-

padagogischen Kenntnisse

Teil | - Fachpraktische Ausbildung

Metallbe- und -verarbeitung
« Praktische SchlieR- und Sicherheitstechnik, Konstruieren,
Umformen, Fligen, Drehen und Frasen

Schweilltechnisches Praktikum

« Praktische Ubungen im Gas-, LichtbogenhandschweiRen,
WIG- und MIG/MAG-Schweien, Sonderschweiverfahren
— entspricht der Ausbildung im Teil 2 zum Internationalen
SchweiRfachmann (DVS-1IW 1170)

Teil Il — Fachtheoretische Ausbildung

Metallbautechnik

- Konstruktionsentwiirfe und statische Grundlagen

- Festigkeitsberechnungen

- Eigenschaften und Verwendungszwecke von Werkstoffen

* Metallbe- und -verarbeitung sowie Fligen

- Steuerungstechnik, Elektrotechnik und Schlief3technik

« Priif- und Messtechniken, Funktionspriifung- und
dokumentation

Betriebsfiihrung und Betriebsorganisation

« Branchenspezifisch!

« Preiskalkulation und Controlling

» Werbung, Kommunikation und Marketing

* Qualitatsmanagement, Unternehmenszertifizierung
« Unternehmensfiihrung und Personalentwicklung

Im Teil l und Il der Meisterausbildung sind ein Grof3teil der
Inhalte fiir die Teile 0, 1Tund 2 der Ausbildung zum Internati-
onalen Schweifachmann (DVS-IIW 1170) enthalten.

Eine Priifung dazu ist gesondert moglich. Der Teil 3 kann
zusatzlich erworben werden, um die Ausbildung zum Inter-
nationalen SchweiRfachmann (IWS) zu komplettieren.

Des Weiteren erhalten Sie den Sachkundenachweis
Befestigungstechnik gemal den einschlagigen Vorgaben
zur Montage von Diibelverankerungen des Deutschen
Instituts fir Bautechnik (DiBt).

Teil lll - Betriebswirtschaftliche Ausbildung

Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen beurteilen
 Unternehmensziele und Planung

« Analyse und Risikobewertung

« Finanz- und Unternehmensrechnung

* Rechtliche Rahmenbedingungen
 Unternehmenskultur

Griindungs- und Ubernahmeaktivititen vorbereiten,
durchfiihren und bewerten

« Unternehmeranforderungen

« Unternehmenskonzept, Griindung und Finanzierung
» Markt und Recht

« Versicherungen und Vorsorge

Unternehmensfiihrungsstrategien entwickeln

« Organisation (Aufbau, Ablauf, Verwaltung)

» Marktanalyse und Marketing

- Finanzen und Beschaffung

« Personal (Planung, Verwaltung, Fiihrung)

« Recht (Arbeits-, Sozial-, Steuer-, Erb- und Insolvenzrecht)
« Controlling und Forderungsmanagement

Teil IV —arbeitspadagogische Ausbildung

« Ausbildungsvoraussetzungen priifen und Ausbildung
planen

« Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von
Auszubildenden mitwirken

« Ausbildung durchfiihren und abschlie3en

lhre Vorteile mit dem Aufstiegs-BAfoG

Die Kombination aus Zuschuss und zinsgtinstigem KfW-Darlehen
bietet maximale finanzielle Entlastung!
* Bis zu 75 % Forderung der Lehrgangskosten:

— 50 % Zuschuss, der nicht zuriickgezahlt werden muss.
— 25 % Darlehenserlass bei erfolgreichem Abschluss
innerhalb der Regelzeit

« Lebensunterhalt bei VollzeitmalRnahmen —riickzahlungsfrei!

« Bis zu 50 % (max. 2.000 EUR) Zuschuss flir Materialkosten beim
Meisterpriifungsprojekt



